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PNS yang dipekerj akanldiperbantukan pada negara sahabat, lembaga

internasional, organisasi profesi, dan badan-badan swasta yang

ditentukan oleh pemerintah dan dibebaskan dari jabatan organiknya

tidak wajib menyusun SKP pada awal tahun. Penilaian prestasi kerja

pada akhir tahun hanya dinilai dari unsur perilaku kerja, dibuat

menurut contoh sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran I-h yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan

Kepegawaian Negara ini .

a. Penilaian prestasi kerja PNS yang dipekerj akanldiperbantukan pada

badan swasta dan diberhentikan dari jabatan organiknya.
Contoh:
Seorang PNS bernama Agung Hertanto, pangkat Penata Muda

golongan ruang III I a, bekerja pada Kementerian Kesehatan. Pada

tanggal 1 Juli 2OI4 yang bersangkutan dipekerj akanf diperbantukan
pada Palang Merah Indonesia (PMI). Dalam hal demikian, penilaian

prestasi kerja pada akhir tahun hanya dinilai dari unsur perilaku

kerja, sebagai berikut:

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

INSTANSI INDUK : KEMENTERIAN KESEHATAN

DIPEKERJAKAN/
DIPERBANTUKAN : PALANG MERAH INDONESIA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 JULI 2Ol4 s.d. 31 DESEMBER 2OI+

PM

1. YANG DINILAI

a. Nama Agung Hertanto

b. NIP r9750326 200001 I Ool

c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda, III la

d. Jabatan / Pekerjaan Pengelola Laboratorium

e. Unit Organisasi RS Fatmawati

2. PEJABAT PENILAI

a. Nama dr. Syafrudddin

b. NIP 19680215 198801 1 002

c. Pangkat, golongan ruang Pembina,lY f a

d. Jabatan / Pekerjaan Kepala Laboratorium

e. Unit Organisasi RS Fatmawati
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3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama dr. Supriyono, MARS.

b. NIP 19650203 198512 1 001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Muda, lY /c

d. Jabatan / Pekerjaan Direktur

e. Unit Organisasi RS Fatmawati

4. NILAI PtrRILAKU KERJA

PENILAIAN PERILAKU
NILAI YANG DIBtrRIKAN

ANGKA SEBUTAN

a. Orientasi Pelavanan 88 Baik

b. Integritas 89 Baik

c. Komitmen B8 Baik

d. Disiplin 86 Baik

e. Kerjasama 88 Baik

f. Kepemimpinan

Jumlah 439

Nilai rata - rata 87, B0 Baik

5. KEBERATAN DARI PBGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,
6. TANGGAPAN PEJABAT

KEBERATAN
PENILAI ATAS

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN
ATAS KEBERATAN

PEJABAT PENILAI

Tanggal,



8. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2Ol4
PEJABAT PENILAI.

dr. Svafrudddin
NrP. 19680215 198801 I 002

9. DITERIMA TANGGAL, 5 Januari 2O15
PEGAWAT NEGERI SIPIL YANG

DINILAI,

Azunq Hertanto
NrP. 19750326 200001 I 001

10. DITERIMA TANGGAL, 12 Januari 2015
ATASAN PE.]ABAT YANG MENILAI,

dr. Supriyono, MARS.
NrP. 19650203 198512 1 001
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b. Guru/Dosen yang dipekerj akanldiperbantukan pada Badan-Badan
Swasta yang ditentukan oleh Pemerintah dan tidak dibebaskan dari
jabatan fungsional tertentu wajib men)rusun SKP pada awal tahun
dan penilaian prestasi kerja pada akhir tahun adalah sebagaimana
penilaian prestasi kerja PNS pada umumnya. Pejabat Penilai dan
Atasan Pejabat Penilai adalah pejabat pada instansi induk.

Contoh:
Seorang bernama Fatmawati, S.Pd, pangkat Penata golongan ruang
IIIIc jabatan Guru Dewasa dipekerjakanldiperbantukan pada SMP

Swasta YAPENDA Jakarta Utara. Dalam hal demikian, maka yang
bersangkutan wajib menyusun SKP pada awal tahun, sebagai
berikut:
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SASARAN KERJA PEGAWAI

NO. I. PLIABAT PENIT-AI NO. II. PNS YANG DINIIAI

I Nama Drs. Abdurrahman I Nama Fatmawati, S.Pd.

2. NIP 19681101 198712 I O01 2. NIP 19790203 199612 2 003

3. Pangkat/Gol.Ruang Pembina - IY/a 3. Pangkat/Gol.Ruang Penata - llI/c

4. Jabatan Pengawas Sekolah 4. Jabatan Guru Dewasa

5. Unit Ke{a Dinas Pendidikan 5. Unit Kerja
SMP YAPENDA Jakarta
Utara

NO. III. KBGIATAN TUGAS JABATAN AK

TARGET

KUANTITAS/
OUTPUT

KUALITAS/
MUTU

WAKTU BIAYA
(np)

I

Unsur Utama

Melaksanakan pen5ru sunan program pengaj aran
(setiap catur wulan AK 1,665)

4,995 3laporan 100 12 bln

2.
Melaksanakan penyajian program pengajaran (setiap
catur wulan AK 5)

15 3laporan 100 12 bln

3.
Melaksanakan evaluasi belajar (setiap catur wulan
AK 1.66s) 4,995 3laporan 100 12 bln

4.
Melaksanakan analisis hasil evaluasi belajar (setiap
catur wulan AK 0,925) 2,775 3laporan 100 12 bln

5.
Menyrsun dan melaksanakan program perbaikan
(setiap catur wulan AK 0,925)

2,775 3 laporan 100 12 bln

6.
Membimbing siswa dalam kegiatan ekstra kurikuler
(setiap catur wulan AK 0,76)

2,28 3laporan 100 12 bln

7.

Unsur Penunjang

Panitia hari besar agama sebagi pengurus
(setiap kali/butan AK 0,25)

0,25 I laporan 100 I bln

Jumlah Angka l{redit 33,O7

Pejabat Penilai,

Drs. Abdurrahman
NIP. 19681101 198712 I 001

Jakarta, 2 Januari 2OI4
PNS Yang Dinilai,

Fatmawati. S.Pd
NrP.19790203 199612 2 003

IX. BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

1. Untuk memudahkan monitoring dan evaluasi capaian SKP secara
berkala dan perilaku kerja PNS yang dinilai, Pejabat Penilai dapat
menggunakan formulir buku catatan penilaian perilaku kerja PNS dibuat
menurut contoh sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran I-i yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara ini.

2. Dalam hal seorang PNS pindah dari instansi pemerintah yang satu
kepada instansi yang lain, maka buku catatan penilaian perilaku keda
dikirimkan oleh pimpinan instansi lama kepada pimpinan instansi baru.
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Contoh :

Seorang PNS bernama Sayad bekerja pada Badan Kepegawaian Negara.
Selanjutnya yang bersangkutan pindah instansi ke Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Kepulauan Riau. Dalam hal demikian, maka buku
catatan penilaian perilaku kerja Sdr. Sayad, dikirimkan oleh pimpinan
Badan Kepegawaian Negara kepada pimpinan Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Kepulauan Riau.

Dalam hal seorang PNS pindah unit organisasi tetapi masih tetap dalam
instansi yang sama, maka hanya buku catatan penilaian perilaku kerja
saja yang dikirimkan oleh pimpinan unit organisasi yang lama kepada
pimpinan unit organisasi yang baru.

Contoh:

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU KERJA PNS

: Ali Muktar Raja, S.Sos.

: 197507 13 200001 I 099

Nama

NIP

No. Tanggal Uraian
Nama/NIP dan Paraf

Pejabat Penilai

2 4

I 2 Januari 2014 s.d.

30 Juni 2014

Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2Ol4 =

89,04, sedangkan penilaian perilaku kerjanya
adalah sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 85 (Baik)

Integritas = 80 (Baik)

Komitmen = 84 (Baik)

Disiplin = 85 (Baik)

Kerjasama = 87 (Baik)

Kepemimpinan = 88 (Baik)

Jumlah = 509
Nilai Rata-Rata = 84,83 (Baik)

Kepala Subdirektorat
Mutasi II

Drs. Indra Hidayat
NrP.19610412 198301 1 099

X. PENYAMPAIAN FORMULIR PBNILAIAN PRESTASI KBRJA PNS

1. Formulir Penilaian prestasi kerja yang dibuat dan telah ditandatangani
oleh Pejabat Penilai diberikan secara langsung kepada PNS yang dinilai
oleh Pejabat Penilai.

2. Apabila tempat bekerja antara Pejabat Penilai dengan PNS yang dinilai
berjauhan, maka formulir penilaian prestasi keda tersebut dikirimkan
pada PNS yang dinilai.

3. PNS yang dinilai wajib mencantumkan tanggal penerimaan formulir
penilaian prestasi kerja yang diberikanldikirimkan kepadanya pada
ruangan yang telah disediakan.
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XIII. PENUTUP

1' Apabila dalam pelaksanaan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
ini dijumpai kesulitan, agar ditanyakan kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara atau pejabat lain yang ditunjuk.

2. Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

ttd.

EKO SUTRISNO

Salinan sesuai dengan aslinya
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Dire Perundang-undangan,

ainggolan

furi

f(N
t\
\ 4%\










































































































